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№ 

п/п 

Показатели 

эффективности 

работы ОУ по 

организации 

инновационной 

деятельности  

Формат 

инновационной 

деятельности 

Тематика инновационной деятельности Примечание 

1. Наличие 

инновационного 

статуса 

Муниципальная стажировочная 

площадка. 

Руководитель Дудкина Н.И., 

заместитель директора 

«Реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ художественной и физкультурно-

спортивной направленности (шахматы)» 

 

Приказ управления 

образования от 

01.07.2022г.№1260 

1.1.  Сетевое методическое 

сообщество руководителей 

театральных объединений ОО. 

Руководитель Власюк М.В., 

педагог дополнительного 

образования образцового 

детского театра «Сюрприз» 

«Реализация  проекта «Школьный театр» Приказ образования от 

30.09.2022г.№2028 

2. Представление 

опыта 

инновационной 

деятельности 

педагогической 

общественности 

Выступление на VI научно-

практической конференции с 

международным участием 

«Развитие человеческого 

потенциала системы образования 

для общества знаний»,    

Биробиджан, 25.10.2022г. 

1.Ваниватова А.С., Калашникова Е.Н., 

Семенюк Н.М. «Возможности группового 

наставничества в формировании навыков 

совместной деятельности детей и взрослых 

посредством создания творческой среды» на 

примере реализации ДООП шахматного 

клуба «Гамбит» «Шахматы - гимнастика 

ума». 

Сборник материалов VI 

научно-практической 

конференции с 

международным участием 

«Развитие человеческого 

потенциала системы 

образования для общества 

знаний»,    Биробиджан, ПГУ 



2.Виниватова А.С., Мирвис Ю.В. «Практика 

актуализации воспитательного компонента в 

образовательной программе трудового 

отряда старшеклассников «Штурм»  

им. Шолом-Алейхема,2023  

Приложение 1. 

  Выступление на VIII 

межрегиональной научно-

практической конференции 

«Дополнительное образование 

детей: ресурсы развития», 

Екатеринбург,15.05.2023г. 

Конференция проводилась в он-

лайн формате 

Ваниватова А.С., Мирвис Ю.В., Куклева 

Н.В., Калашникова Е.Н., Семенюк Н.М. 

«Групповое наставничество в форме детско-

взрослого сообщества (ДВС): педагог-

родители-учащиеся» на примере реализации 

ДООП шахматного клуба «Гамбит» 

(«Шахматы - гимнастика ума») и театра-

студии «Диалог» («От монолога к диалогу») 

 

Сборник материалов VIII 

межрегиональной научно-

практической конференции 

«Дополнительное 

образование детей: ресурсы 

развития», 

Екатеринбург,15.05.2023г. 

Сертификат участника 

Приложение 2. 

  Публикация методического 

материала на сайте всероссийского 

педагогического сообщества 

«УРОК.РФ», май 2023 

Ваниватова А.С. «Групповое наставничество 

в форме детско-взрослого сообщества (ДВС): 

педагог-родители-учащиеся» на примере 

реализации ДООП шахматного клуба 

«Гамбит» («Шахматы - гимнастика ума») и 

театра-студии «Диалог» («От монолога к 

диалогу») 

Сертификат о публикации   

Приложение 3 

  Атлас воспитательных практик 

отрасли «Образование», ЦРО 

г.Хабаровск, декабрь 2022 

   МАУДО ДЮЦ «Восхождение»  

« Групповое наставничество в форме детско-

взрослого сообщества «Педагог-родитель-

учащийся» на примере реализации ДООП 

шахматного клуба «Гамбит» («Шахматы - 

гимнастика ума») и театра-студии «Диалог»  

(«От монолога к диалогу») 

 

Размещение на сайте ЦРО г. 

Хабаровска 

 

 

 

 



Участие в городских инновационных проектах 

          В 2022 – 2023 учебном году педагогический коллектив центра  принял активное участие в двух муниципальных 

инновационных проектах: «Театр - в каждой школе » и «Взаимообучение образовательных учреждений или 

методический ДВИЖ». В рамках реализации муниципального проекта «В каждой школе – театр» в соответствии с 

приказом управления образования от 30.09.2022 года № 2028 «О назначении ответственных районных (городских) 

методических объединений, творческих групп в 2022-2023 году» на базе нашего учреждения создано сетевое 

методическое сообщество руководителей театральных объединений. Возглавила данное объединение Власюк М.В., 

педагог высшей квалификационной категории, руководитель образцового детского театра «Сюрприз». Отправной 

точкой в организации деятельности сетевого методического сообщества руководителей театральных объединений стал 

ряд организационно - управленческих и методических мероприятий: издан приказ директора центра о назначении  

куратора и руководителя ГМО, уточнена базы данных руководителей  театральных объединений, разработана и  

утверждена дорожная карта по организации деятельности данного методического  сообщества. В ноябре 2022 года 

проведено  установочное заседание «Добро пожаловать в ТЕАТР,   анкетирование руководителей школьных театров на 

предмет запросов и ожиданий от сетевого методического сообщества руководителей театральных объединений 

образовательных организаций г.Хабаровска. При активном участии педагогов по театральной деятельности ДЮЦ 

«Восхождение» и их учащихся состоялся городской семинар-практикум «Театр и школа – навстречу друг другу» для 

руководителей школьных театров с участием  директора и художественного руководителя, режиссёра, ведущей актрисы 

Хабаровского краевого театра драмы, проведены теоретические и практические занятия, актерские и режиссёрские 

тренинги. В результате проведённой организационно-методической работы центра создана общая база данных 

руководителей театральных коллективов г. Хабаровска, проведены индивидуальные консультации по узловым вопросам 

организации и программно-методического обеспечения школьных театров.  

        С 01.09.2022 года для образовательных организаций и учреждений дополнительного образования МАУ ЦРО 

инициировал муниципальный проект   «Взаимообучение образовательных учреждений или методический ДВИЖ». 

Администрация и педагогический коллектив центра активно включились в реализацию данного проекта: разработана и 



утверждена «дорожная карта» работы методической площадки МАУДО ДЮЦ «Восхождение» и МАУ ДО ДТДиМ 

«Северное сияние». На базе нашего учреждения состоялись проектировочные мероприятия:  встреча администраций и 

методического корпуса учреждений - круглый стол «Методический ДВИЖ: точки соприкосновения и 

взаимообогащения»,  педмастерская для молодых педагогов «Технология проектной деятельности: от теории к практике 

проектно-ориентированного обучения», корректировка «дорожной карты» работы методической площадки МАУДО 

ДЮЦ «Восхождение» и МАУ ДО «ДТД и М». В обоих учреждениях проведено анкетирование педагогов на предмет 

запросов и ожиданий по муниципальному проекту "Взаимообучение образовательных учреждений или методический 

ДВИЖ". Результаты опроса  педагогов показали высокий уровень мотивации участия в проекте «Методический ДВИЖ», 

в основном они ожидают от него повышение своего мастерства и рассматривают как возможность для 

профессионального развития. Наиболее интересны им темы по направлениям (хореография, вокал, изобразительная 

деятельность, мультипликация и т.д.), а также проблемы воспитания, методические и психолого-педагогические 

вопросы. Таким образом, проект «Методический ДВИЖ» в перспективе будет способствовать профессиональному росту 

и саморазвитию педагогических работников и  обеспечит возможность транслировать перспективные и эффективные 

педагогические практики, которые доказали свою результативность. Проведены два ключевых событийных 

мероприятия: брифинг-встреча «Разговор о важном: о воспитании учащихся в дополнительном образовании» с участием 

кафедры педагогики и психологии  ХК ИРО и открытый микрофон «Лучшие педагогические практики». 

 


